MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PITUMARCA
: UNIDAD DE PERSONAL
«ANO DEL BICENTENARIO: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA DEL PERU”

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS — | = MDP-2021

ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Distrital de Pitumarca
Direccidén: Plaza de Armas Pitumarca — Canchis — Cusco — Peru

Il OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

El presente proceso se rige por el sistema de contratacion previsto por el Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de contratacion Administrativa
de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2008-PCM, y sus modificatorias.

M. ALCANCE DEL SERVICIO

Los servicios a contratar estan definidos en los requisitos y en el perfil de contratacién
sefialada en la presente base del concurso, de acuerdo a lo siguiente:

V. BASE LEGAL

4.1 Ley N° 31085, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

4.2 Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto.

4.3 Ley N° 6771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

4.4 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

4.5 Ley N° 27815, Ley de codigo de Etica de la Funcién Publica.

4.6 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4.7 Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

4.8 Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacién y rendimiento
para el sector publico.

4.9 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

4.10 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que modifica al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicio.
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V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estd a cargo de la

me

5.4

Comision Evaluadora para seleccidon de personal bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicio, en funcién a los servicios convocados para lo cual dicha
comisién serd integrada por los siguientes miembros quienes fueron designados

diante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0026-2021-A/MDP-C, de fecha 12-02-2024.

PRESIDENTE  : Prof. MARIO VERA PAREDES
Jefe de la Unidad de Personal
INTEGRANTES : ING. HERBERT LUNA FERNANDEZ
Gerente Municipal.
CPC. RUTH SAMATA MOJO.
Jefe de Planificacion.
SUPLENTES : CPC. MERY MAGALY QUISPE CARLOS.
Unidad de Tesoreria.
Prof. PERCY SUCA CASTRO.
Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales.
SR. Raul Marvin MAMANI MORALES
Jefe de Abastecimientos.
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
La comision evaluadora para la seleccion de personal mediante la modalidad CAS
tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

a) Elaborar las bases que regula el proceso de seleccion de CAS
b) Aprobar las bases que regula el proceso de seleccion de CAS
c) Cumplir y hacer cumplir las bases que regula el proceso de seleccion.
d) Convocar al proceso de seleccién el servicio solicitados para la
Contratacion Administrativa de Servicio (CAS).
e) Conducir el proceso de seleccidn en todas sus etapas. .
f) Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios de
calificacién.
g) Publicar la lista de postulantes aptos para cada prueba, asi como el
resultado final de la evaluacion.
h) Elaborar y suscribir las actas de instalacién, de las reuniones, cuadro de
mérito y acta final-.
i) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la
presente directiva.
i) La comision seleccionadora es auténoma en el ejercicio de sus funciones
y en las decisiones que emita antes y durante el proceso de seleccién.
k) Los resultados que emite las Comisidn Seleccionadora es inapelables.
) Los asuntos no previstos seran resueltos por la comisién.

VI. SERVICIOS A CONTRATAR

Servicios administrativos para las diferentes dependencias de la Municipalidad
Distrital de Pitumarea, los mismos que se detallan en el acapite de REQUISITOS Y
PERFIL DE CONTRATACION.




VII.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PITUMARCA

UNIDAD DE PERSONAL

“ANO DEL BICENTENARIO: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA DEL PERU”

REQUISITOS Y PERFIL DE CONTRATACION

PLAZAS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS |- 2021

Cédigo | Gerencia municipal/ Sub gerencia de desarrollo social y servicios municipales
Puesto/plazo Ohbjeto=desciipclin de los serviclos Requisitos minimos
MDP 01 01 Profesional Para la Unidad v Plan’ib:ar y promover el desarrollo de Tos servicios de saneamiento en el distrito de Pitumarca, de | A).  FORMACION - Titulo
. P las leyes y reglamentos sobre la materia. 5
de Area Técnica Municipal conformidad con profesional y/o técnico con
v >ane B
(ATM). :lrﬁ?'r(aomar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento del experiencia en el drea,
v Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
v Promover la formacion de iones ¢ les para la ion de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas
¥ Planificar, programar, supervisar el abastecimiento de agua potable en el dmbito distrital y realizar el
mantenimiento necesario en coordinacion con las Juntas Administradoras de los Servicitos de Saneamiento
ASS.
v Elaborar y proponer proyectos y/o estudios para el mejor uso de agua potable, planes de desagie,
cafierias, alcantarillado y métodos de tratamiento y disposicion de aguas residuales.
¥ Supervisar, asesorar y asistir técnicamente a los responsables de la ejecucion de los proyectos de
instalacion de agua potable y alcantarillado.
¥ Proponer la ejecucion de proyectos que conlleven al mejoramiento de la calidad de agua y su respectiva
distribucion
¥ Programar labores sobre el mantenimiento, reparacion y/o sustitucion de los accesorios defectuosos en
las redes de servicio de agua.
¥ Diagnosticar la situacion de las instalaciones de las redes de distribucion de agua y desage.
v En coordinacion con la Unidad de Estudios, diseiar, formular y participar en la ejecucion de sistemas de
tratamiento de aguas servidas dirigidas a descontaminar los rios.
¥ Otras funciones de su competencia que les asigne la subgerencia de Gestion Ambiental.
Periodos De marzo a diciembre del afio 2021. Con una evaluacion trimestral y/o permanente. B).- EXPEE_IENCIA.
Horario de Trabajo de Lunes a Viernes. snmilsa:g:?)ezn;il‘aos ael:és Trabajos
De 8:00 am. a 5:00 pm. Disponibilidad de tiempo completo. i
Remuneracion mensual $/. 2 500.00 C).- Competencia Técnica:
- Capacitacion relacionada a las
funciones del cargo.







